План мероприятий
по выявлению, поддержки и развитию способностей и талантов у детей и молодежи МКОУ СОШ №13 

Левокумского муниципального округа 
на 2021-2023 годы
	№
	Мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственные 

	
	1. Развитие и совершенствование нормативно-правовой и методической базы по организации работы с одаренными детьми и молодежью

	   1
	Создание информационной базы данных об одаренных детях общеобразовательных организаций Левокумского муниципального округа
	ежегодно 

до 15 сентября
	Зам.директора по УВР, руководители МО

	2
	Создание информационной базы данных о педагогических работниках, работающих с одаренными детьми и молодежью в общеобразовательных организациях Левокумского муниципального округа
	ежегодно 

до 15 сентября
	зам.директора по УВР


	3
	Разработка программы педагогического и психологического сопровождения одаренных детей МКОУ СОШ №13
	март – май 2021
	Зам.директора по УВР

	4
	Создание банка методик работы с мотивированными, способными и талантливыми детьми (в том числе, диагностические методики, обеспечивающие раскрытие потенциала молодых талантов, и современные технологии обучения (в том числе, исследовательских и проектных методов, дистанционных)
	2021-2023 гг.
	Руководители МО, учителя- предметники

	5
	Обобщение опыта работы педагогических работников СОШ №13 в сфере организации работы с молодыми талантами
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	
	2. Информационное сопровождение мероприятий

	1
	Организация информационного сопровождения мероприятий по реализации плана мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи МКОУ СОШ №13Левокумского муниципального округа (размещение на сайте школы, в социальных сетях информации о проведении мероприятий для одаренных детей и молодежи)
	ежегодно
	Учитель информатики

	2
	Привлечение родительской общественности к работе с одаренными детьми: 

- организация родительского всеобуча Университета педагогических знаний для родителей
	ежегодно по плану работы отдела образования
	Зам.директора по УВР
Классные руководители

	
	Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров

	1
	Участие педагогов МКОУ СОШ №13 в программах повышения квалификации в целях развития и совершенствования их профессиональных компетенций по выявлению м развитию одаренности детей, а также организации работы с одаренными детьми 
	ежегодно 
	Администрация МКОУ СОШ №13

	2
	Участие педагогов МКОУ СОШ №13 в практико-ориентированных заседаний районных методических объединений по вопросам выявления и развития детской одаренности, экспертизе конкурсных и олимпиадных материалов, решения задач повышенной сложности
	ежегодно, по отдельному плану
	Зам.директора по УВР

руководители МО

	3
	Участие в  муниципальном этапе конкурсов профессионального мастерства, участие в региональном этапе:
	ежегодно, по плану МО СК
	Администрация МКОУ СОШ №13

	
	«Учитель года»
	
	

	
	«Воспитать человека»
	
	

	
	«Сердце отдаю детям»
	
	

	
	«Лучший учитель ОБЖ»
	
	

	
	«Педагог -психолог России»
	
	

	
	«Учитель здоровья»
	
	

	
	«Директор года»
	
	

	4
	Участие в  районном конкурсе на лучшую методическую разработку «Одаренные дети и особенности педагогической работы с ними» 
	апрель 2022
	Администрация МКОУ СОШ №13
Руководители МО

	5
	Участие в районном Фестивале педагогических идей «Школа успешного учителя»
	ежегодно
	Зам.директора по УВР
Руководители МО

	
	Реализация системы мероприятий,

направленных на  сопровождение и совершенствование системы работы по развитию способностей и талантов у детей

	1
	Проведение предметных фестивалей, турниров, выставок и т.д. на школьном уровне для детей и молодежи, одаренных в различных предметных областях
	ежегодно по плану ОУ
	Зам.директора по УВР

	2
	Организация работы по индивидуализации образовательных маршрутов обучающихся
	в течение учебного года
	Зам.директора по УВР
Учителя предметники

	3
	Участие обучающихся МКОУ СОШ №13 в работе очно-заочных школ по предметам, различных интеллектуальных играх, соревнованиях, конкурсах («Сириус», «45 параллель», «Поиск» и др.)
	в течение учебного года
	Зам.директора по УВР
Руководители МО

	4
	Внедрение портфолио как формы учета достижений, расширяющей возможности обучения и самообучения ученика
	Постоянно


	Классные руководители

	5
	Организация и проведение школьного  этапа всероссийской олимпиады школьников. Участие в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР
Учитель информатики

	6
	Участие в  краевой комплексной олимпиаде четвероклассников «Старт»
	март-апрель ежегодно
	Учителя начальных классов

	7
	Участие в  районной предметной олимпиады для младших школьников 
	март ежегодно
	Учителя начальных классов

	8
	Участие в проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений, участие в региональном этапе конкурса
	ежегодно по плану МО СК
	Учителя русского языка и литературы

	9
	Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лучший урок письма», участие в региональном этапе
	ежегодно по плану МО СК
	Учителя русского языка и литературы

	10
	Участие в региональном этапе краевого конкурса «Квадратура круга»
	ноябрь-декабрь ежегодно
	Учителя математики

	11
	Проведение школьного и муниципального этапов Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика», участие в региональном этапе конкурса
	ежегодно по плану МО СК
	Учителя русского языка и литературы

	12
	Проведение творческих, спортивных мероприятий для одаренных детей и молодежи
	ежегодно по отдельному плану
	Зам.директора по УВР
Учитель физ-ры

Классные руководители

	13
	Участие в районном этапе конкурса «Ученик года»
	апрель, ежегодно
	Руководитель МО классных руководителей

	14
	Участие в  муниципальном этапе краевого конкурса «Лидер», участие в региональном этапе
	март, ежегодно
	Ст.вожатая
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